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Tarifeckdaten / Hauptversicherung

>	Beitrittsalter	 0 - 75 Jahre

>	Endalter	 0 - 85 Jahre

>	Vertragslaufzeit	 10 Jahre - unbestimmt

>	Beitragszahlungsdauer	 10 - 65 Jahre

>	Jahresbeitrag	 € 600,– bis € 120.000,– 

>	Wertanpassung	 zwischen 3 % und 6 % wählbar

>	Kapitalteilentnahmen ab dem zweiten Versicherungsjahr
	 (Teilentnahme mind. € 1.000,– und mind. € 1.000,– ver- 
	 bleibendes Veranlagungsguthaben)

>	Nach Ablauf von 10 Jahren kein Rückkaufsabschlag

Shift / Switch

>	Angespartes Kapital & lfd. Sparbeitrag unterschiedlich
	 veranlagbar

> Veranlagung in bis zu 10 ausgewählte Fonds

>	12 Änderungen p.a. gebührenfrei

Zuzahlung zu Versicherungsbeginn

>	Mindestens € 1.000,–

Zusatzbausteine:
z.B. bei Familiengründung
oder Finanzierung einschließen

Beitragsfreistellung:
z.B. während eines Studiums 
oder einer Ausbildung

Einmalige Zuzahlung:
z.B. nach Erbe

Beiträge anpassen:
z.B. bei beruflichen Veränderungen

Kapitalteilentnahme:
z.B. für Hochzeit

Kapitalteilentnahme:
z.B. für Rückzahlung eines Kredites

Einmalige Kapitalauszahlung
oder als flexible Rente

Kapitalteilentnahme:
z.B. für Führerschein

>	 4 % Versicherungssteuer, kein Ausgabeaufschlag und keine 27,5 % Wertpapier Kapitalertragssteuer
>	 Unbestimmte Laufzeit – Sie verfügen nach heutiger steuerlicher Gesetzgebung auch nach Ihrer Beitragszahlungsdauer „lebenslang“
	 (und nicht nur bis zu einem Alter von 65 oder 80 Jahren) über ein steuerfreies und günstiges Depot! 

Individuelle Beitragszahlungsdauer und unbestimmte Laufzeit Pensionsantritt z.B. mit 66 Jahren

1	nachhaltig gemäß Art. 8 und 9 der Offenlegungsverordnung (EU) 2019/2088. Mehr dazu erfahren Sie unter www.oebv.com/anlegerinformationen und unter www.oebv.com/nachhaltigkeit-esg. 
Weitere Produktinformationen finden Sie in den Basisinformationsblättern unter www.oebv.com/bib.	 Stand 06/2022
Österreichische Beamtenversicherung, VVaG (ÖBV), Grillparzerstraße 11, 1016 Wien | Offenlegung nach § 14 UGB: reg. beim HG Wien unter FN 86811p

ÖBV Kombivorsorge gegen laufende Beitragszahlung
Kombinieren Sie die Sicherheit des klassischen ÖBV Deckungsstocks mit den erhöhten Ertragschancen /Risi-
ken von Investmentfonds – so können Sie Ihr Produkt ganz nach Ihren Bedürfnissen selbst
zusammenstellen. 

Wir 
bieten auch 

nachhaltige 

Fonds1 an. 



 
Tabelle bei vorgegebenem Alter der versicherten Person und Versicherungsbeginn im Geburtsmonat+1  (z.B.: Alter 30; Gebdat VP: 05.06.1992; Versbeg: 01.07.2022)

Alter Beitrag
monatlich

Veranlagung Fonds /
Deckungsstock

Angenommene
Fondsperformance 

PE)

Angenommene
Gesamtverzinsung 

GZ)

Veranlagungsguthaben PE) GZ) bei einer 
Beitragszahlungs- / Hochrechnungsdauer von

35 Jahren 30 Jahren 25 Jahren 20 Jahren

30 € 100,00 90 % / 10 % 0,00 % 0,00 % € 34.787,28 € 29.736,85 € 24.879,49 € 19.949,64
30 € 100,00 90 % / 10 % 3,00 % 0,75 % € 58.404,45 € 45.949,03 € 35.588,36 € 26.493,16
30 € 100,00 90 % / 10 % 6,00 % 1,75 % € 104.557,84 € 74.492,14 € 52.660,78 € 35.946,19
 
30 € 100,00 50 % / 50 % 0,00 % 0,00 % € 34.787,28 € 29.736,85 € 24.879,49 € 19.949,64
30 € 100,00 50 % / 50 % 3,00 % 0,75% € 50.147,36 € 40.327,81 € 31.907,23 € 24.266,51
30 € 100,00 50 % / 50 % 6,00 % 1,75 % € 78.989,85 € 58.453,52 € 42.939,60 € 30.490,43

Blicktarif zur ÖBV Kombivorsorge (HYBL-M) – Stand: 06/2022 (gültig bis auf Widerruf)

Hinweis: Das Alter wird monatsgenau berechnet. Bei Versicherungsbeginn ungleich Geburtsmonat+1 ändern sich obige Ergebnisse daher entsprechend. Ein höheres Abschlussalter führt zu einer geringeren Versicherungssumme 
bei gleichen Beiträgen. Beiträge inkl. 4 % Versicherungssteuer. Dieser Blicktarif dient ausschließlich als Kundeninformation und stellt kein Angebot im rechtlichen Sinn dar. Für verbindliche und vollständige Informationen sind die 
Angebots- und Antragsunterlagen bzw. der Mitgliedsschein und die zugrundeliegenden Versicherungsbedingungen maßgeblich. Alle Angaben sind unverbindlich und ersetzen nicht das offizielle Angebot der ÖBV.
PE (Fondsperformance): Die dargestellten, zukünftigen Fondsentwicklungen basieren auf der Annahme einer gleichbleibenden jährlichen Performance. Sie dienen ausschließlich zu Illustrationszwecken, um anhand möglicher Performancesätze 
der Investmentfonds die Entwicklung des Fondsguthabens darzustellen. Bisherige oder zukünftige Wertentwicklungen können daraus nicht abgeleitet werden. Die tatsächlichen Ergebnisse können höher oder niedriger sein als die angegebenen 
Werte. Sie werden von unterschiedlichen Faktoren wie z.B. Art des Fonds, Entwicklung der Kapitalmärkte, Zinssätze, Inflationsraten und Währungsparitäten beeinflusst. Die tatsächlichen Leistungen bei Rückkauf, Auszahlung oder Ableben sind 
daher andere als die angegebenen. Das Fondsmanagement wird nicht vom Versicherer, sondern von den Fondsmanagern der jeweiligen Kapitalanlagegesellschaft durchgeführt. Der Versicherer hat daher keinen Einfluss auf die Performance der 
angebotenen Investmentfonds. Investmentfondsanteile sind Wertpapiere, deren zukünftige Werte und Erträge ungewiss sind und deren Wert auch Null sein kann. Dieses Rechenbeispiel zeigt die Wertentwicklung auf Basis von fiktiven Performance-
annahmen, unabhängig von der Wahl der Investmentfonds. Es spiegelt weder die Bandbreite von Ergebniserwartungen, noch das Risiko wider. 
GZ (Gesamtverzinsung): Da die in den künftigen Jahren erzielbaren Überschüsse nicht vorausgesehen werden können, beruhen Zahlenangaben über die Gewinnbeteiligung auf Schätzungen, denen die gegenwärtigen Verhältnisse zu Grunde 
gelegt sind. Solche Angaben sind daher unverbindlich. Die tatsächlich zur Auszahlung gelangende Gewinnbeteiligung hängt allein von den während der Laufzeit des Vertrags erzielten Überschüssen ab. Die angeführten Modellrechnungen stellen 
weder eine Ober- noch eine Untergrenze der möglichen Entwicklungen dar.
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Mögliche Zusatzbausteine (HYBL-M) 

>	Gleichbleibende / fallende VS
>	VS frei wählbar (max. 300 %)
>	Basis: BS Hauptversicherung

>	Frei wählbare VS (max. 200 %)
>	Basis: BS Hauptversicherung

>	Leistung bei Eintritt bestimmter Krankheiten
>	Gleichbleibende VS frei wählbar (10 - 30 TEUR)

>	Keine Unterscheidung nach Berufsgruppen

>	Beitragsübernahme bei temporärer Arbeits- 
	 unfähigkeit (z.B. im Krankheitsfall)
>	Beitragsübernahme bei unfallbedingter 
	 dauernder Invalidität (min. 35 % Invaliditätsgrad)
>	Beitragsübernahme bei Pflegebedürftigkeit 
	 (min. Pflegestufe 3)

Leistungen bei Ableben Leistung bei schwerer Krankheit Beitragsübernahme Plus

Leistung bei Unfalltod Beitragsübernahme bei 
Berufsunfähigkeit


